)“( PFINGSTWEID

Wir sind da

Jobcoaching

Praktika
Aullenarbeitsplatze

MOGLICHE SCHRITTE FUR IHREN BETRIEB
Praktikum Dauerhaft ausgelager-  Sozialversicherungs-
ter Arbeitsplatz pflichtiger Arbeitsplatz
Dauer Zeitlich befristet Im Anschluss an das Befristet oder
Bis 6 Monate Praktikum unbefristet
Ziel Orientierung und Integration eines Tatigkeit auf dem
Qualifizierung Menschen mit allgemeinen Arbeits-
Einschrankung im markt
Betrieb
Kosten Nach Vereinbarung Bezahlung der Arbeits- | Lohn/Gehaltszahlung
leistung nach individuel-  durch den Betrieb
ler Vereinbarung (Zuschisse moglich)
Sozial- Durch die WfbM der Diakonie Pfingstweid e.V. Durch den Betrieb
versicherung
Status Beschaftigungsverhaltnis mit der WfbM bleibt Arbeitsvertrag
erhalten

o0 Kontakt:
Y PFINGSTWEID  pizonie pfingstweid e..
Wirsindda  Hegenenstr. 2
88069 Tettnang
Web: www.pfingstweid.de

Jobcoaching:

Tel. 07542 / 970 441

Fax: 07542 /970 479

Mail: wibm@pfingstweid.de



JOBCOACHING

Vielfaltige Arbeitsplatze in der Region erfordern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fir die

unterschiedlichsten Anforderungen qualifiziert sind. Gute Arbeit kann nur von Menschen geleistet iy : 2 i15¢
ie an ihrem Arbeitsplatz zufri lifiziert tiviert sind. i : f I i

werden, die an ihrem Arbeitsplatz zufrieden, qualifiziert und motiviert sind - : ” H err B |St elne

Die Jobcoaches der Diakonie Pfingstweid e.V. unterstiitzen Menschen mit Einschrankung dabei, ‘ D ‘ , Be re|Ch eru ng fu r
einen Arbeitsplatz zu finden, der den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten entspricht, um A\ y
so einen wirklichen Mehrwert fiir deren Lebensqualitat zu schaffen. unser Tea m ...

Um den Erfordernissen des jeweiligen Arbeitsplatzes Rechnung zu tragen, werden den Men-
schen mit Einschrankung zuséatzlich unterschiedliche QualifizierungsmaRnahmen zur Unterstit-
zung angeboten. Um allen Beteiligten die notige Sicherheit im Integrationsprozess zu geben,
erhalten die Menschen mit Einschréankung Assistenzleistungen in unterschiedlichen Ausformun-
gen und die Betriebe beratende Unterstiitzung durch die Jobcoaches.

DIE ARBEIT DES JOBCOACHES

Der Jobcoach nimmt Kontakt mit Betrieben , 4% ,Die Unterstiitzung VORTEILE FUR IHREN BETRIEB
*’ auf, in denen Menschen mit Einschrdankung i ’ “ A ot q h

die Méglichkeit‘haben,‘ei.n Praktiku.m zu ab- ‘ : UL ) e du I’.C = Sie zeigen soziales Engagement und unterstitzen

solvieren oder langerfristig zu arbeiten. Lo — L ’ J ! meinen Jobcoach gl bt aktiv den Inklusionsgedanken

mir Sicherheit!”

‘R 7\. Der Jobcoach organisiert, koordiniert und
.eeu‘ begleitet die Einsatze von Menschen mit
o Einschrankung.

= Die Menschen mit Einschrankung sind hochmotiviert,
zuverldssig und leisten —im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten — produktive und wertvolle Arbeit

@@ DerJobcoach gibtindividuelle Hilfestellung = Sollte die Tatigkeit in Inrem Betrieb beendet werden

Y ) bei der Einarbeitung im Betrieb. Er assistiert, = ; =< - : e JVielleicht arbeite ich missen, kann der Mensch mit Einschrankung seinen
| nicht so schnell -

unterstitzt und berat immer in Absprache mit Arbeitsplatz in der WfbM (Werkstatt fiir behinderte

dem Betrieb. 1 Menschen) wieder einnehmen
N _ - - \ daflir aber so genau
QerJobcoacBh orr]ganmert bKel Bedirf O]lfa:lﬁ' ; Y wie alle anderen " Wenn Sie ausgleichsabgabepﬂ?chti'g sind, kénqen Sie
+ 2|erungsma nanmen, um Kompetenziucken f o : ) bis zu 50% der bezahlten Arbeitsleistung auf die von
zu schlieRen. auch. lhnen zu zahlende Ausgleichsabgabe anrechnen

um das betriebliche Personal zu entlasten und
als Unterstiitzer zu gewinnen.

Der Jobcoach arbeitet bei Bedarf aktiv mit,
P

.c—:. RegelmaRige Besuche am Arbeitsplatz durch

den Jobcoach bleiben bestehen. ,,|Ch traue mir jetZt

selber mehr zu...”




